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Konzernthemen

» Beratung über Auswirkungen des  
Continental Transformationsprogramms,  
Abbau von 30.000 Arbeitsplätzen und 
Auswirkungen auf Korbach

» Werkschließung Aachen

Beschäftigungssicherung

» Kurzarbeit – Abschluss der Betriebsver-
einbarungen für CRD und CT und Ver-
längerung, regelmäßige Beratung über 
Umfang der Kurzarbeit

» Standortsicherung PKW – Diskussion und 
Abschluss / Verlängerung der BV und 
Ausschluss betriebsbedingter Kündigun-
gen bis zum 30.06.2021 

» Perspektivprozess – zur Zukunft des 

Standorts Korbach haben erste Gesprä-

che begonnen – Ergebnisse 2021

Personal

» Intensive Diskussion mit dem Manage-

ment um Übernahme von Leiharbeit- 

nehmern und Befristungen gemäß  

Betriebsvereinbarungen

» Neue Führungskultur „Mitarbeiter mo-

tivieren – Fehlzeiten reduzieren“, Beglei-

tung des Prozesses bis Piloteinführung 

– eine Vereinbarung steht noch aus

» Parkplatzordnung Tor 1 

» Übernahmeregelung von Autovision zu 

Conti – Diskussion und Vereinbarung 

mit dem Management zur unbefristeten 

Übernahme

» Personalüberhang ContiTech – Abbau ge-

mäß Interessenausgleich erledigt, Mitarbei-

ter sind versetzt, Abbau ist abgeschlossen

» Personalanpassungen durch Struktur-

anpassung ContiTech – Diskussion mit  

Management – Ergebnis noch offen 

rechenschaftsbericht für das Jahr 2020
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

leider hat uns Corona immer noch voll im Griff und schränkt unser  
Leben stark ein. Sei es im privaten Bereich als auch im Vereinsleben oder 
im beruflichen Umfeld. Maske tragen ist Alltag und Kontakte werden auf 
ein Minimum reduziert. Besprechungen und Teamsitzungen werden ab-
gesagt oder finden virtuell statt. 

Es fehlt einfach etwas. 

Der persönliche Austausch kommt zu kurz. Leider ist es uns unter diesen 
Bedingungen nicht möglich eine Betriebsversammlung durchzuführen, 
obwohl sie doch gerade in diesen Zeiten so wichtig wäre. Trotzdem wol-
len und müssen wir über unsere Arbeit Rechenschaft ablegen. Da nicht 
jeder Mitarbeiter Zugang zu betrieblichen Medien hat, machen wir es 
klassisch schriftlich. Aufgrund der hohen Anzahl der Themen können 
diese nur in Kurzform dargestellt werden. Sollte es zu einzelnen Punk-
ten Fragen oder Diskussionsbedarf geben, könnt ihr euch gerne an den 
Betriebsrat wenden. Zusätzlich erscheint in den nächsten Wochen die 
erste reguläre Ausgabe des Gummiknüppels in diesem Jahr. 

Hier die wichtigsten themen:



» 56 BR Sitzungen

· davon 43 virtuell 

» 115 LERT Sitzungen

» 108 RV 80 Gespräche

» 412 Personalgespräche

» 20 BA Sitzungen 

» 4 Gemeinsame Sitzungen  
Werkleitung, Geschäftsführung  
und BR

» 20 Einstellungen

» 301 Versetzungen

» 115 Befristungsverlängerungen

» 26 Entfristungen

» 37 Azubi Übernahmen

» 66 Umgruppierungen,  
davon 31 Herabgruppierungen

» 8 Kündigungen

» 6 fristlose Kündigungen

» 2 BR Schulungen

» Sterbekasse:

· 49 Sterbefälle

· Auszahlung gesamt 72.183,50€ 
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Umorganisationen

» Umorganisation Plant Engineering PKW 
– Anpassung der Werkstruktur an Kon-
zernstandard, Zuordnung neuer Verant-
wortlichkeiten, Befragung des BR der  
betroffenen Mitarbeiter und Diskussion 
mit den Verantwortlichen

» ETO Organisation PKW neu aufgestellt 
– Hintergrund waren Beschwerden von 
Mitarbeitern über die unklare Aufgaben-
verteilung und Verantwortung

» Umorganisation BU MFS R+D und An-
wendungsentwicklung – Neuorganisation 
durch zentrale BU MFS

Produktion

» Beratung / Vereinbarung  
über Änderungen  
der Betriebskalender  
2020, z.B. Brückentage 
bei Fahrradreifen, Schichtabsagen PKW, 
Werkschließung 

» Hi Flex Vereinbarung – Beschwerden 
von Mitarbeitern, hohe Belastungen bei 
16.,17. und 18. Schicht, Diskussion mit 
dem Management über Auslegung der 
Ankündigungszeiten max. Belastung – 
noch nicht abgeschlossen

» Beratung und Abschluss über Produk-
tionsplanung Schichtkalender 2021 und 
Jahresauslauf 2020 sowie Betriebsurlaub 
Abt. 27300

» Verlagerung Prüfstand Industriereifen 
– Management wollte Verlagerung ein-
leiten. Beratung mit Management über 
Zukunft des Testcenters. Ergebnis: Test-
center wird in die neue BU Specialty Tires 
am Standort Korbach integriert

» Einführung von Rufbereitschaft im Be-
reich der Energieversorgung – Wunsch 
des Managements Kosten zu optimieren. 
Beteiligung der Mitarbeiter wurde sicher-
gestellt und probeweise umgesetzt

Corona Maßnahmen 

» Mitwirkung im lokalen LERT (Local Emer-
gency Response Team), 115 Sitzungen 

» Mitwirkung im Falltracking, 245 Sitzun-
gen, 815 Verdachtsfälle 

» Diskussion und Festlegung der Corona 
Schutzmaßnahmen z.B. Hygienemaß-
nahmen, Pausenregelungen

BR Intern

» Wahl von Nadine Zekovic als freigestellte 
Betriebsrätin, Wahl von zwei Betriebsaus-
schussmitgliedern Dennis Winkler und 
Norman Lueg

» Durchführung der JAV Wahlen 

Weitere Themen waren: 

» Entgelt Formenumbauer /  
Formenschlosser 

» Taschenkontrolle

» Kurzarbeitsbedingungen

» Neuer Werksarzt /  
Grundsatzuntersuchung G25

» BR Klausur 09.03. - 11.03.2020 
in Bad Arolsen

» Wöchentliche Umsetzung der Kurzarbeit

» C1TT

» Umsetzung Zukunftskonto

» Winterdienst

» 58+ Modell

» Rufbereitschaft FST

Betriebsratsarbeit in Zahlen


